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Systém riadenia trvalo udrzatelného rozvoja (SDMS)

Politiky trvalo udrzatelného
rozvoja

Politiky trvalo udrZzatelného rozvoja (SD) opisuju nas celkovy pristup a klu¢ové
Specifické oblasti trvalo udrzatelného rozvoja a poskytuju zakladné ramcové
poziadavky, ktoré jasne definuju, kde sa nachadzame v ramci trvalo
udrzatefného rozvoja.

Systém riadenia trvalo udrzatelného rozvoja (SDMS) poskytuje mechanizmus,
pomocou ktorého skupina Mondi zabezpecuje silnu korporatnu spravu v oblasti
udrzatelnosti, ¢o je zalezZitost, ktora predstavuje vyznamné riziko a prilezitost
pre buduce uspechy nasho podnikania.
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Politika riadenia trvalo udrzatelného
rozvoja

V skupine Mondi si uvedomujeme, Ze spravne riadenie zalezitosti trvalo udrzatelného rozvoja (SD) je
dobré tak pre spolo¢nost, ako aj pre nase podnikanie.

Trvalo udrzatelny rozvoj vnimame ako neoddelitelni su€ast nasho podnikania. Pri riadeni rizik
a prilezitosti sa preto spoliehame na komplexné politiky, normy a systémy riadenia. DIhodoby Uspech
nasho podnikania podporujeme identifikovanim prilezitosti a rizik v celom hodnotovom retazci,
transparentnym rieSenim globalnych otazok a ich lokalnych nasledkov, ako aj spolupracou pri hfadani
trvalo udrzatelnych rieSeni. To je spdsob, akym pracujeme kazdy den.

Skupina Mondi chape trvalo udrzatelny rozvoj ako zodpovedné riadenie a obstaravanie nasich
prirodnych zdrojov; riadenie spoloCenskych a environmentalnych dopadov nasho podnikania na
ekosystémy, komunity a ludi; uplatfovanie efektivneho vyuzivania zdrojov pri vyrobe nasSich vyrobkov
a v nasich procesoch; podielanie sa na hfadani rieSenia globalnych vyziev, ako su klimatické zmeny,
ktoré vplyvaju na podnikanie a Zivobytie, a tiez ako spolupracu so zainteresovanymi stranami na
budovani inkluzivneho a spravodlivého hodnotového retazca.

Globalny kontext

Na na$ pristup k trvalo udrzatelnému rozvoju vplyva globalny kontext, v ramci ktorého podnikame.
Reagujeme na vyzvy a prilezitosti, ktoré tento kontext predstavuje, tym, Ze koname lokalne a globalne
spésobom, ktory je vhodny pre nase podnikanie a spolo¢nost.

Prevadzky skupiny Mondi zahffiaju r6zne oblasti od obhospodarovania lesov cez vyrobu celulézy
a papiera po rieSenia zmesnych plastov a obalov. Vdaka priblizne 26 000 zamestnancom
a prevadzkam vo viac nez 30 krajinach, ako aj rozsiahlym a zloZitym dodavatelskym retazcom, mame
prilezitost a zaroven povinnost pozitivne prispiet k rieSeniu globalnych vyziev.

Podporujeme globalny program udrzatelného rozvoja a na$ pristup sa riadi medzinarodnymi
dohovormi, dohodami a normami. Patria medzi ne Ciele udrzatelného rozvoja OSN, iniciativa OSN
Global Compact, Medzinarodna charta fudskych prav, Deklaracia Medzinarodnej organizacie prace
(MOP) o zakladnych zasadach a pravach pri praci, hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych
prav a iniciativa Global Reporting.

Budujeme pevné pracovné vztahy a vytvarame partnerstva s vladnymi, mimovladnymi organizaciami,
akademickymi institiciami, miestnymi komunitami a inymi prislusnymi zainteresovanymi stranami na
globalnej, regionalnej a miestnej urovni, aby sme podporili transparentnost, vymenu poznatkov
a znalosti, zvySovanie povedomia, zmierfiovanie negativnych dopadov, hladali spolo¢né rieSenia
a podieflali sa na vypracovani najlepSich postupov.

2
www.mondigroup.com



{ mondi

Zodpovednost

Nasi Clenovia predstavenstiev a vykonnych vyborov zabezpecCuju vodcovstvo potrebné na
implementaciu riadenia programov trvalo udrzatelného rozvoja v ramci skupiny tak, aby vSetky nase
rozhodnutia a podnikatelské aktivity boli zalozené na bezuhonnosti, zodpovednosti, poctivosti
a transparentnosti.

Zodpovednost’ za nase vysledky v oblasti trvalo udrzatel'ného rozvoja je v ramci
skupiny ¢lenena nasledovne:

e Vybor Dual Listed Company (DLC) SD nastavuje pristup riadenia trvalo udrzatefného rozvoja,
odsuhlasuje stratégiu, vyhodnocuje dosahované vysledky a zabezpecuje, aby pristup skupiny
Mondi bol v sulade s globalnymi osved€enymi postupmi.

e Vykonny vybor DLC, ktorému predseda nas§ CEO, ma vykonnu zodpovednost za vysledky v
oblasti trvalo udrzatelného rozvoja a zabezpecuje, aby liniovy manazment vo v3etkych zavodoch
mal hlavnu zodpovednost’ za vysledky v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja. Vykonny vybor DLC
podporuje tim SD skupiny a sedem globalnych Specializovanych skupin: bezpeénost a ochrana
zdravia pri praci, spoloCenska udrzatelnost, energie; poziarna bezpecnost, Zivotné prostredie,
riadenie produktov a regeneraény kotol na €ierny luh.

e Tim SD skupiny monitoruje vSetky zalezitosti stvisiace s udrzatelnostou, predpisy a rozvoj
a zabezpeduje, aby boli podniky informované a bola im poskytovana podpora tak, aby mohli
dosahovat svoje ciele a spifiali poZiadavky. Dohliada na systém riadenia trvalo udrzateiného
rozvoja (SDMS) skupiny Mondi, ulah&uje reporting SD za skupinu a koordinuje externé
zabezpecenie tohto reportingu.

e Obchodné jednotky stanovuju prisluSnu zodpovednost a postupy na zabezpec&enie Uplnej
implementacie politik a nalezité nahlasovanie a rieSenie vSetkych pripadov nesplnenia poziadaviek.

¢ Interny audit skupiny Mondi pravidelne hodnoti primeranost a uc¢innost' nasich systémov interne;j
kontroly a tvori sugast procesov zabezpecenia trvalej udrzatelnosti skupiny.

Systémy riadenia

Systém riadenia trvalo udrzatelného rozvoja (SDMS) skupiny Mondi poskytuje ramec pre trvalo
udrzatelny rozvoj v skupine Mondi. V zaujme zabezpedenia nepretrzitého zlepSovania nasich
vysledkov v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja sme prijali €asovo ohrani¢ené, meratelné a verejne
odkomunikované zavazky.
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SDMS zahrna:

e politiky, ktoré riadia celkovy pristup v suvislosti so zalezitostami trvalo udrzatelného rozvoja,
ktoré sa najviac dotykaju nasho podnikania;

e Standardy riadenia, ktoré definuju spravu, prevadzkové riadenie a kontrolu naprie¢ vSetkymi
politikami;

e prevadzkové Standardy, ktoré usmerriuju riadenie a implementaciu vSetkych politik a definuju
minimalne poziadavky;

e poziadavky na dosahované vysledky, ktoré definuju minimalne poziadavky na dobré riadenie
a kontrolu na prevadzkovej urovni.

Politiky a Standardy su verejne dostupné na nasej webovej stranke.

Pre jednotlivé kl'i¢ové oblasti SD sme vypracovali tychto osem sSpecifickych politik:

e Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,

e Pracovné a [udské prava,

e Trvalo udrzatelné lesné hospodarstvo,

e Energetika a klimatické zmeny,

« Zivotné prostredie,

o Dodavatelsky retazec a zodpovedné obstaravanie,
¢ Riadenie produktov,

e Komunity.

Zabezpecujeme, aby boli poziadavky SDMS zavadzané v skupine
prostrednictvom:

e dodrZiavania miestnych, regionalnych a narodnych zakonov a predpisov;
e implementacie prisluSnych medzinarodnych osvedéenych postupov a Standardov odvetvia
(v pripade potreby);
o stanovenia ¢asovo Specifickych, kvantitativnych cielov na splnenie poZiadaviek nasich politik;
e pravidelného identifikovania, hodnotenia, riadenia, prehodnocovania a nahlasovania rizik
a prilezitosti SD;
o efektivneho komunikovania nasich politik a Standardov vietkym zamestnancom, kontraktorom
a dodavatelom;
e poskytovania prislusnych zdrojov a vzdelavania s cieflom zabezpedit, aby nasi zamestnanci
a kontraktori pracujuci v skupine Mondi boli plne zaskoleni na splnenie naSich poZiadaviek;
e auditu vysledkov v suvislosti s nadimi poziadavkami;
e nastavenia napravnych opatreni zameranych na zabezpecenie nepretrzitého zlepSovania
nasich vysledkov (v pripade potreby);
e implementacie medzinarodne uznavanej certifikacie a systémov riadenia (v pripade potreby).
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Pravidelne monitorujeme, posudzujeme a hodnotime nase vysledky v suvislosti s naSimi poziadavkami
a informujeme o nasom pokroku verejne otvorenym a transparentnym spdsobom prostrednictvom
prislusnych komunikaénych kanalov. V ramci kazdoro€ného procesu verejného vykazovania ziskavame
pre vybrané klu¢ové indikatory overenie od tretich stran.

Politiky SD kazdoroéne posudzuju c¢lenovia predstavenstiev, aby zabezpedili ich aktualnost
a primeranost povahe a rozsahu nasho podnikania a rozvoja v externom kontexte.

Rozsah a vymedzenie platnosti

Pozadujeme, aby vSetky zaradenia a aktivity, ktoré vlastnime a prevadzkujeme (vratane tych, v ramci
ktorych mame kontrolny podiel), ako aj vSetky aktivity uskuto€hované kontraktormi v prevadzkach
skupiny Mondi alebo pokial su tieto pod nasou kontrolou riadenia, boli v sulade s poziadavkami nasho
SDMS, ak je to vhodné a relevantné.

Budeme stale viac pozadovat, aby nasi dodavatelia spifali poZiadavky uvedené v nasom Kddexe
spravania pre dodavatelov. Ich ochota akceptovat tieto poziadavky bude dblezitym faktorom pri nasom
rozhodovani sa o nadvazovani takychto vztahov a pokracovani v nich. V pripade, ze dodavatelia nie su
schopni splnit naSe minimalne poziadavky, budeme s nimi spolupracovat, aby sme spolo¢ne zaviedli
prislusné napravné opatrenia, priCom si vyhradzujeme pravo pozastavit dodavky od dodavatela
dovtedy, pokial s jeho vysledkami nebudeme spokojni.

Pred zavadzanim novych projektov, prevadzok, postupov, procesov a vyrobkov budeme postupovat s
nalezitou starostlivostou a stanovime €asovo ohraniCené plany pre nové spolo¢nosti, aby splnili
poZiadavky nasho SDMS.

Staznosti

V kazdej krajine nasich prevadzok budeme udrziavat jednoducho dostupny mechanizmus na
podavanie staznosti, aby interné aj externé zainteresované strany mohli podavat staznosti a vyjadrovat
svoje obavy. VSetky staznosti a obavy budu zaznamenané a aktivne preskimané s ciefom dosiahnut
uspokojivé rieSenie. ZabezpeCime, aby nikto neutrpel ujmu za to, ze manazment upozornil na
akékolvek poruSenie nasich politik alebo vyjadril akékolvek obavy v zmysle prava alebo etiky.

P. J. Oswald, CEO skupiny, januar 2018



Politika bezpecCnosti a ochrany zdravia pri
praci

Ludsky zivot kladieme nad vSetko ostatné a ochrana bezpecnosti a zdravia naSich zamestnancov, ako
aj tych, ktori pracuju v naSom mene, je pre skupinu Mondi zakladnou hodnotou. Sme presvedceni, Ze aj
jeden uraz je privela.

Mézeme podnikat bez smrtelnych Urazov a urazov s trvalymi nasledkami alebo choréb z povolania. Vo
vSetkych nasich prevadzkach sme zaviedli systematicky pristup zamerany na nase najvacsie rizika s
potencialom smrtefnych Urazov a uUrazov s trvalymi nasledkami. Usilujeme sa tiez o odstrafiovanie
tychto rizik technickymi opatreniami a zavadzanim spolahlivych opatreni.

Nasim cielom je nemat Ziadne incidenty, ktoré by viedli ku zraneniam oséb alebo by vystavovali riziku
nasich susedov alebo prevadzky. Ciel Nula Urazov mézeme dosiahnut prostrednictvom silného
a zodpovedného vodcovstva a kultury, ktora vytvara pracovné prostredie, kde zamestnanci a
kontraktori pracuju bezpec¢ne, so zameranim sa na identifikaciu nebezpedenstiev, zavadzanie vhodnych
opatreni na kontrolu rizika a pravidelné sledovanie ich efektivity.

Dodrziavame vSetky platné zakony a riadime sa medzinarodne uznavanymi zasadami. Prostrednictvom
efektivneho riadenia bezpecnosti prace zabezpeCujeme, aby vSetky nasSe prevadzky mali vo svojej
podstate bezpecné a vhodne navrhnuté zariadenia a infrastruktiru.

f ‘ Prevzali sme zodpovednost’ za vypracovanie a zavedenie miestnych systémov
H riadenia bezpeénosti prace, a aby sme splnili nase ciele, budeme:

e pri podnikani prijimat opatrenia nad ramec dodrzZiavania vSetkych prislusnych miestnych,
narodnych a regionalnych zakonov a predpisov;

e konat v sulade s medzinarodne uznavanymi ludskymi pravami a normami vratane Ciefov
udrZatefného rozvoja OSN, desiatich zasad iniciativy Global Compact Organizacie spojenych
narodov, Medzinarodnej charty ludskych prav, hlavnych zdsad OSN v oblasti podnikania a
ludskych prav a Deklaracie Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o z&kladnych zasadach
a pravach pri praci;

e stanovovat jednoznacné poziadavky vykonnosti tykajuce sa vyznamného rizika, overovat
Skolenia a spdsobilost a zabezpecovat efektivnu implementaciu procesov zavadzanim
Standardov a poziadaviek vykonnosti navrhnutych na podporu bezpeéného spravania a
vysledkov;

e identifikovat nebezpecCenstva a hodnotit rizika suvisiace s nasSimi prevadzkami;

e vypracovavat a zavadzat prevadzkové opatrenia zamerané na znizovanie dopadu tychto rizik;
monitorovat’ a udrziavat nasu schopnost rozpoznavania nebezpecenstiev, hodnotenie rizik
a prevadzkové riadiace ¢innosti, aby bola zabezpecena ich aktualnost a efektivnost;

e reagovat na nedostatky v nasich ochrannych systémoch odstranenim tychto nedostatkov
a neustale zlepSovat stabilitu systému;




neustale zlepSovat nasu vykonnost prostrednictvom efektivnej identifikacie nebezpedenstiev
a znizovania rizik a dopadov;

zabezpecovat prechod naSich systémov riadenia bezpecénosti prace certifikovanych podla
OHSAS 18001 na novu certifikaciu podra ISO 45001 vo v8etkych naSich zavodoch, pri¢om
zabezpec¢ime prislusnu certifikaciu v nasich prevadzkach prechadzajucich na nova normu

a v prevadzkach lesného hospodarstva;

oc¢akavat poskytovanie efektivheho vodcovstva zo strany nasich manazérov zabezpecenim
toho, aby si vSetci veduci pracovnici, zamestnanci a kontraktori boli vedomi tychto zavazkov
a aby boli vzdelavani, Skoleni a motivovani v oblasti svojich $pecifickych zodpovednosti, ¢o je
podmienkou ich zamestnania alebo uzavretia pracovnej zmluvy;

sa pripravovat na havarijné situacie prostrednictvom otvorenej komunikacie nasich rizik a obav
v oblasti bezpecnosti prace, zdravia a fyzickej bezpec¢nosti, aby sme zabezpedili havarijnu
pripravenost a informovanost verejnosti.

Sme si vedomi ludského nestastia spdsobeného epidémiou HIV/Aids. V naSich prevadzkach
v Juznej Afrike sme preto zaviedli jasny program na rieSenie problematiky HIV/Aids na
pracovisku.

V kaZdej krajine naSich prevadzok budeme udrzZiavat jednoducho dostupny mechanizmus na
podavanie staznosti, aby interné aj externé zainteresované strany mohli podavat staznosti a vyjadrovat
svoje obavy. VSetky staznosti a obavy budu zaznamenané a aktivne preskimané s cielom dosiahnut
uspokojivé rieSenie. ZabezpeCime, aby nikto neutrpel ujmu za to, ze upozornil manazment na
akékolvek porusenie nasich politik alebo vyjadril akékolvek obavy v zmysle prava alebo etiky.

VSetkym naSim prevadzkam poskytneme prislusné zdroje a Skolenia v zdujme pochopenia
a zavadzania tejto politiky a budeme monitorovat, vykazovat a auditovat nadu vykonnost. Systémy
riadenia vratane tejto politiky budeme pravidelne posudzovat, aby boli aj nadalej aktudlne a primerané
povahe a rozsahu naSich prevadzok.

P. J. Oswald, CEO skupiny, januar 2018



Politika pracovnych a udskych prav

Skupina Mondi reSpektuje a podporuje medzinarodne uznavané fudské prava. Snazime sa
predchadzat spolutcasti na poruSovani ludskych prav a dodrziavame vsetky platné
pracovnopravne predpisy. DodrZziavame vSetky platné zdkony a riadime sa prisludnymi
medzinarodne uznavanymi zasadami. DalSie sUvisiace informacie su uvedené v politike
dodavatelského retazca a zodpovedného obstaravania, politike komunit, Kodexe spravania
pre dodavatelov a politike bezihonnosti podnikania.

Tam, kde je miestna legislativa v rozpore s touto politikou, budeme tieto zakony dodrziavat, no
zaroven sa budeme snazit, v ramci sféry nasho vplyvu, zvysit povedomie o ludskych pravach
a poskytovat’ priklady spravnych postupov prostrednictvom nasich podnikatelskych aktivit.

Na splnenie nasich ciefov budeme:

dodrziavat prislusné miestne, regionalne a narodné zakony a vSetky prisluSné medzinarodné
zmluvy a dohody;

konat v sulade s medzinarodne uznavanymi fudskymi pravami a normami vratane Cielov
udrZatefného rozvoja OSN, desiatich zasad iniciativy Global Compact Organizacie spojenych
narodov, Medzinarodnej charty ludskych prav, hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania a
ludskych prav a Deklaracie Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o zakladnych zasadach
a pravach pri praci;

vykonavat hodnotenie situacie v oblasti ludskych prav, vychadzajic z existujucich najlepSich
usmerneni, s cielom identifikovat tie oblasti naSho podnikania, kde by mohlo existovat vacsie
riziko poruSovania ludskych prav vratane moderného otroctva, nutenej prace a obchodovania s
fudmi;

sa vyhybat tomu, aby sme zapri€inili alebo prispievali k modernému otroctvu a inym
nepriaznivym dopadom na ludské prava prostrednictvom nasSich aktivit, pricom takéto dopady,
v pripade ich vyskytu, budeme riesit' v€as a nalezite;

sa usilovat’ o predchadzanie alebo zmiernenie nepriaznivych dopadov na fudské prava, ktoré
priamo suvisia s naSimi prevadzkami, vyrobkami alebo obchodnymi vztahmi;

v pripade zistenia, Ze sme zapri€inili alebo prispeli k nepriaznivym dopadom na ludské prava,
zabezpec¢ime ich odstranenie prostrednictvom zakonnych postupov alebo budeme na ich
odstrafovani spolupracovat;

budovat pracovné vztahy s prislusnymi zainteresovanymi stranami na globalnej, regionalnej
a miestnej Urovni, aby sme podporili transparentnost’ a medzinarodne uznavané [udské prava
v nasich prevadzkach a v rdmci sféry nasho vplyvu.
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V suvislosti s naSimi zamestnancami budeme:

zabezpecovat dobrovolnost’ vykonu vSetkych prac, moznost slobodného odchodu z prace
alebo rozviazania pracovného pomeru po podani vypovede v sulade so zakonnymi a
zmluvnymi predpismi, ako aj poskytovanie pracovnych zmluv alebo zmluvnych podmienok,

v ktorych su uvedené ich prava a povinnosti, vSetkym zamestnancom, ak to zakon pozaduje;
presadzovat rovnost prilezitosti na pracovisku, ocenovat rozmanitost nasich zamestnancov a
usilovat' sa o eliminaciu vSetkych foriem diskriminacie a obtazovania;

nebudeme tolerovat Ziadne pripady detskej prace. Nezamestnavame osoby mladsie ako 15
rokov ani osoby, ktoré nedosiahli miestny minimalny vek na prijatie do zamestnania alebo vek
ukoné&enia povinnej Skolskej dochadzky, pri¢om sa uplatiiuje ta vekova hranica, ktora je vysSia;
zabezpecovat, aby boli zavedené Specialne prostriedky ochrany pre mladych pracovnikov
(ktori prekrocili zakonné minimum produktivneho veku a maju menej nez 18 rokov);
nebudeme tolerovat neludské zaobchadzanie so zamestnancami, ziadnu formu nutenej prace,
otroctva, obchodovania s fudmi, fyzickych trestov ani iného zneuzivania;

brat ohlad na zranitelné skupiny na nasich pracoviskach vratane migrantov a brigadnikov;
chranit zdravie a zaistovat bezpecnost nasSich zamestnancov a podporovat ich dusevnu
pohodu;

zabezpecovat bezpecné pracovné prostredie;

zabezpedovat spravodlivé mzdy, pracovnl dobu a vyhody, ktoré spifiaju prinajmensom
minimalne pravne normy a normy odvetvia,;

reSpektovat pravo vSetkych zamestnancov zakladat odborové organizacie a vstupovat do
odborovych organizacii podfa ich vyberu, ako aj pravo na kolektivne vyjednavanie bez

strachu z odplaty alebo diskriminacie. V situaciach, kedy je pravo na slobodu zdruzovania a
kolektivneho vyjednavania zo zakona obmedzené, umoznime vyuzitie paralelnych prostriedkov
nezavislého a slobodného zdruzovania a kolektivneho vyjednavania. Zabezpec€ime, aby tito
zastupcovia zamestnancov neboli vystaveni diskriminacii a aby mali pristup k svojim ¢lenom na
pracovisku;

dodrziavat prislusné narodné zdkony a normy odvetvia v suvislosti s pracovnou dobou a
podporovat kultdru, ktora vytvara podmienky pre flexibilitu na pracovisku a rovnovahu medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom;

investovat do zamestnancov skupiny Mondi poskytovanim prileZitosti na ich rozvoj a podporou
neustaleho vzdelavania sa;

nabadat’ zamestnancov k tomu, aby prevzali osobnu zodpovednost' za zabezpec€enie suladu
nasho podnikania s nasSimi zasadami a politikami.




V suvislosti s naSimi dodavatelmi budeme:

od nasich dodavatelov pozadovat, aby sa zaviazali k dodrziavaniu Kédexu spravania pre
dodavatelov. Budeme tiez s nimi spolupracovat’ v suvislosti s dopadmi ich €innosti na
ludské prava tak, aby sme ich nabadali k dodrziavaniu noriem tykajucich sa medzinarodne
uznavanych fudskych prav;

sa snazit nadviazat obchodné vztahy s dodavatelmi, ktori zdielaju a dodrziavaju nase
zavazky v oblasti ludskych prav.

V suvislosti s naSimi komunitami sa budeme:

prostrednictvom uplatfiovania Politiky komunit snazit uréit a nalezite riadit akykolvek
vplyv, ktory by sme mohli mat' na ludské prava v miestnych komunitach, v ramci ktorych
podnikame.

V kazdej krajine naSich prevadzok budeme udrziavat jednoducho dostupny mechanizmus na
podavanie staznosti, aby interné aj externé zainteresované strany mohli podavat staznosti a vyjadrovat
svoje obavy. VSetky staznosti a obavy budi zaznamenané a aktivne preskimané s cielom dosiahnut
uspokojivé rieSenie. ZabezpeCime, aby nikto neutrpel ujmu za to, Ze upozornil manazment na
akékolvek poruSenie nasich politik alebo vyjadril akékolvek obavy v zmysle prava alebo etiky.

VSetkym naSim prevadzkam poskytneme prislusné zdroje a S3kolenia v zaujme pochopenia
a zavadzania tejto politiky, priCom budeme monitorovat, vykazovat a auditovat naSu vykonnost.
Systémy riadenia vratane tejto politiky budeme pravidelne posudzovat, aby boli aj nadalej aktualne a
primerané povahe a rozsahu nasich prevadzok.

P. J. Oswald, CEO skupiny, januar 2018



{mondi

Politika trvalo udrzatelného lesného
hospodarstva

Sme si vedomi naSej zodpovednosti za obhospodarovanie lesov, ktoré vlastnime a mame v prenajme,
ekonomickym, ekologickym a socialne udrzateflnym sp&sobom, priCom zaroveh Celime suCasnym aj
budiucim vyzvam produktivity dreva a vlakniny. DodrZziavame vSetky platné zakony a riadime sa
prislusnymi medzinarodne uznavanymi zasadami.

Uvedomujeme si naSu ulohu ako spravcov lesov, ktoré vlastnime a mame v prenajme, a vazime si celu
Skalu sluzieb, ktoré tieto lesy poskytuju komunitam a spolocnosti, ich Glohu pri ochrane biodiverzity
a ekosystémov, ukladani uhlika a regulovani klimy a vodnych zdrojov. Vo vyrobnych oblastiach, kde
mame svoje prevadzky, sa snazime optimalizovat vynosy z naSich lesnych oblasti, priCom
zachovavame doélezité procesy biodiverzity a ekosystému a zlepSujeme obnovovaciu schopnost’ nasich
prevadzok lesného hospodarstva v SirSej krajinnej oblasti.

. V suvislosti s nasimi postupmi obhospodarovania lesov budeme:

e dodrziavat vSetky prislusné miestne, narodné a regionalne zékony a vSetky prislusné
medzinarodné zmluvy a dohody vratane zavazkov nulového odlesfiovania, zabranenia
nezakonnej tazbe a nepouzivania nezakonne vytazeného dreva, ako aj druhov uvedenych
v Dohovore o medzinarodnom obchode s ohrozenymi druhmi (CITES);

e konat v sulade s medzinarodne deklarovanymi zasadami a normami vratane Cielov
udrzatelného rozvoja OSN a desiatich zasad iniciativy OSN Global Compact;

e budovat silné proaktivne pracovné vztahy a partnerstva s viddou, mimovladnymi
organizaciami, akademickymi instituciami, miestnymi komunitami a inymi odvetviami, ktoré
vyuzivaju pédu, na globalnej, regionalnej a miestnej drovni, aby sme podporili transparentnost,
usilovali sa o spolo€né rieSenia a vyvijali dobré postupy v suvislosti s otazkami lesného
hospodarstva a ochrany prirody;

e podporovat trvalo udrzatelné lesné hospodarstvo vratane zalesnovania, opatovného
zalesfiovania oblasti s taZzbou dreva a udrZiavania zasoby uhlika lesov;

e sa neustale usilovat o zvySovanie objemu udrzatelného dreva/vlakniny na jednotku oblasti za
vyuzitia najnovSich technoldgii a postupov podporovanych spolahlivym vyskumom a vedou;

e chapat, hodnotit’ a aktivne riadit dopady naSich prevadzok lesného hospodarstva na ludi a
krajinu, v ktorej sa nachadzaju;

e udrziavat certifikaciu lesov organizacie Forest Stewardship Council™ (FSC™) a
environmentalnu certifikaciu podra 1ISO14001 vo vSetkych lesoch, ktoré su v naSom vlastnictve
alebo ich mame v prenajme;

e nebudeme premienat prirodné lesy na exotické lesné plantaze;

e uznavat a reSpektovat zvykové, tradi¢né a obcCianske prava a zakony domorodych obyvatelov
a miestnych komunit, pri€om budeme s tymito skupinami aktivne spolupracovat, aby sme
zohladnovali ich nazory;

e zabezpecovat jasné definovanie a zavedenie prav na uzivanie pozemkov na ¢innosti lesného
hospodarstva;

e zverejiiovat informacie o nasich vysledkoch v oblasti obhospodarovania lesov prostrednictvom
CDP a inych prisludnych komunikaénych kanalov.

R —
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Sme si vedomi toho, ze nase prevadzky lesného hospodarstva su sucast'ou SirSej
krajinnej oblasti, a aby sme demonstrovali aktivne trvalo udrzatelné riadenie krajinnych
a sladkovodnych ekosystémov, budeme

e vypracovavat a implementovat plany riadenia ekosystémov/akéné plany biodiverzity pre vSetky
nase prevadzky lesného hospodarstva, pricom budeme zaclenovat vstupy od vSetkych
prislusnych zainteresovanych stran;

e identifikovat lokality osobitého ekologického, geologického, kultirneho a historického vyznamu
a obhospodarovat ich spdsobom vhodnym vzhlfadom na ich unikatne vlastnosti;

e vynimat a nahlasovat primeranu ¢ast nami vlastnenych alebo prenajatych lesnych oblasti na
ucely ochrany prirody;

e identifikovat a chranit ohrozené druhy vratane tych, ktoré su uvedené na ¢ervenom zozname
ohrozenych druhov IUCN;

e proaktivne identifikovat a podporovat ochranu nedotknutych lesnych porastov (IFL);

e proaktivne identifikovat oblasti s vysokou ochranarskou hodnotou (HCV), prepajat koridory
a iné oblasti, ktoré su vyznamné z hfadiska ochrany, v ramci nasich hranic a mimo nich,

a usilovat sa o udrzanie Ci posilfiovanie kritickych environmentalnych a spolo¢enskych hodnot
tychto ekosystémov;

e nebudeme taZit drevo v oblastiach svetového dedistva a chranenych oblastiach zaradenych
do kategdrie | — IV IUCN alebo v chranenych uzemiach OSN v sulade s Dohovorom OSN
o biologickej diverzite;

e presadzovat a podporovat vyskum v lesoch a suvisiacich ekosystémoch v zdujme zlepSeného
hospodarenia, ktoré zohladriuje hodnoty vody, pddy, ekosystémov a biodiverzity;

e chapat, podporovat' a presadzovat trvalo udrZzatefné a efektivne vyuzivanie vSetkych lesnych
zdrojov a suvisiacich sluZieb ekosystémov;

V kazdej krajine naSich prevadzok budeme udrziavat jednoducho dostupny mechanizmus na
podavanie staznosti, aby interné aj externé zainteresované strany mohli podavat staznosti a vyjadrovat
svoje obavy. VSetky staznosti a obavy budu zaznamenané a aktivne preskimané s cielom dosiahnut
uspokojivé rieSenie. ZabezpeCime, aby nikto neutrpel ujmu za to, ze upozornil manazment na
akékolvek porusenie nasich politik alebo vyjadril akékolvek obavy v zmysle prava alebo etiky.

VSetkym naSim prevadzkam poskytneme prislusné zdroje a S3kolenia v zaujme pochopenia
a zavadzania tejto politiky, priCom budeme monitorovat, vykazovat a auditovat nasu vykonnost.
Systémy riadenia vratane tejto politiky budeme pravidelne posudzovat, aby boli aj nadalej aktuélne a
primerané povahe a rozsahu nasich prevadzok.

P. J. Oswald, CEO skupiny, januar 2018



{mondi

Politika v oblasti energetiky a klimatickych
zmien

Skupina Mondi zdiela obavy medzinarodného spologenstva suvisiace s klimatickymi zmenami a je
presved€ena, ze priemysel by mal zohravat délezitu ulohu v celosvetovom usili o znizovanie emisii
sklenikovych plynov. Dodrziavame vSetky platné zakony a riadime sa prislusnymi medzinarodne
uznavanymi zasadami.

Nasim vSeobecnym cielom je zvysit nasu efektivitu vyuzivania energie a uhlika opatreniami prijatymi
v ramci nasich prevadzok a zapojenim externych zainteresovanych stran.

' Na dosiahnutie tychto cielov budeme:

e dodrziavat prisludné miestne, narodné a regiondlne zakony a vsetky prislusné medzinarodné
zmluvy a dohody;

e konat v sulade s medzinarodne deklarovanymi zasadami a normami vratane Cielov
udrzatelného rozvoja OSN a desiatich zasad iniciativy OSN Global Compact;

o dalej rozvijat naSe systémy riadenia energii a zvySovat energeticku a uhlikovu ucinnost nasich
vyrobnych procesov;

e maximalizovat’ uz v zna¢nej miere vyuzivanu kombinovanu vyrobu tepla a elektrickej energie
(CHP);

e investovat do sebestacnosti vyroby elektrickej energie nasich celul6zok a papierni;

e presadzovat princip kaskadového vyuzivania dreva a produktov lesného hospodarstva a
vyuzivat zvySky a vedlajSie produkty procesu na vyrobu energie;

o dalej zniZzovat nasu uhlikovu stopu zvySovanim vyuZzivania obnovitelnych zdrojov, akymi su
paliva na baze biomasy, pri vyrobe energie, ak je to mozné;

e zabezpelovat, aby v3etky investicie v oblasti energetiky v nasich celulézkach a papierfiach
zavadzali najlepSie dostupné technoldgie (BAT);

e monitorovat nasu uhlikovu stopu v naSich papierfiach a celulézkach v sulade so Standardmi
Protokolu WRI/WBCSD GHG vratane emisii rozsahu 1 (priame emisie), rozsahu 2 (nepriame
emisie z nakupovanej elektrickej energie a tepla) a rozsahu 3 (zo zdrojov, ktoré nie su vo
vlastnictve skupiny Mondi, ale vznikaju ako désledok naSich aktivit);

o optimalizovat logistiku v zaujme zniZovania nepriamych emisii sklenikovych plynov (rozsah 3)
suvisiacich s prepravou naSich surovin a hotovych vyrobkov;
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ziskavat a na poziadanie poskytovat udaje o uhlikovej stope vyrobkov papiera a lepenky

v sulade s ramcom CEPI 10 Toes;

zverejnovat informacie o nasej energetickej a uhlikovej stope prostrednictvom CDP a inych
prislusnych komunikacnych kanalov;

podporovat spoplatfiovanie emisii CO2 a trhové mechanizmy a implementovat projekty, ktoré
zabezpecia uhlikové kredity na zéklade ich environmentalnej integrity;

presadzovat ulohu udrzatelne obhospodarovanych lesov v suvislosti s pohlcovanim a
ukladanim uhlika;

budovat silné proaktivne pracovné vztahy a partnerstva s viadou, mimovladnymi
organizaciami, priemyselnymi skupinami, akademickymi institiciami a inymi prisluSnymi
zainteresovanymi stranami na globalnej, regionalnej a miestnej urovni, aby sme podporili
transparentnost, usilovali sa o spolo¢né rieSenia a vyvijali dobré postupy;

V kazdej krajine naSich prevadzok budeme udrziavat jednoducho dostupny mechanizmus na
podavanie staznosti, aby interné aj externé zainteresované strany mohli podavat staznosti a vyjadrovat
svoje obavy. VSetky staznosti a obavy budi zaznamenané a aktivne preskimané s cielom dosiahnut
uspokojivé riedenie. Zabezpelime, aby nikto neutrpel ujmu za to, Ze upozornil manaZment na
akékolvek porusenie nasich politik alebo vyjadril akékolvek obavy v zmysle prava alebo etiky.

VSetkym naSim prevadzkam poskytneme prislusné zdroje a Skolenia v zaujme pochopenia
a zavadzania tejto politiky, pricom budeme monitorovat, vykazovat a auditovat nasSu vykonnost.
Systémy riadenia vratane tejto politiky budeme pravidelne posudzovat, aby boli aj nadalej aktualne
a primerané povahe a rozsahu nasich prevadzok.

P. J. Oswald, CEO skupiny, januar 2018



Politika zivotneho prostredia

Aktivne sa usiluieme o dosiahnutie uznavanych najlep3ich environmentalnych parametrov v nasich
prevadzkach prostrednictvom efektivity vyroby, ktord je mozné dosiahnut dobrym environmentalnym
riadenim. Dodrziavame vsSetky platné zakony a riadime sa prisluSnymi medzinarodne uznavanymi
z4sadami.

Pri rozhodovani uplathujeme obozretny pristup a do naSej obchodnej stratégie integrujeme
environmentalne zasady. Dodrziavame zasady efektivneho vyuzivania zdrojov a ekologickejSej vyroby
tak, ako ich definuje Program OSN pre zivotné prostredie.

Na dosiahnutie tychto cielov budeme:

dodrziavat prislusné miestne, narodné a regionalne zakony a vSetky prislusné medzinarodné
zmluvy a dohody;

konat v sulade s medzinarodne deklarovanymi zasadami a normami vratane Cielov
udrzatelného rozvoja OSN a desiatich zasad iniciativy OSN Global Compact;

aplikovat zasady obehového hospodarstva uplatfiovanim efektivneho vyuZivania zdrojov

v ramci nasich prevadzok a prostrednictvom zapajania zainteresovanych stran;
minimalizovat' na$ dopad na Zivotné prostredie od vyuzZivania prirodnych zdrojov po riadenie
nasich emisii, vypustanie odpadovych véd a produkciu odpadu;

budovat silné proaktivne pracovné vztahy a partnerstva s viadou, mimovladnymi
organizaciami, priemyselnymi skupinami, akademickymi institiciami, komunitami a inymi
prislusnymi zainteresovanymi stranami na globalnej, regionélnej a miestnej urovni, aby sme
podporili transparentnost, usilovali sa o spolo&né rieSenia a vyvijali dobré postupy.

V suvislosti s efektivnym vyuzivanim zdrojov budeme:

presadzovat efektivne vyuZivanie surovin v suvislosti s nasimi vyrobnymi procesmi,
surovinami, vodou, energiami, recyklovanim a kaskadovym vyuzivanim dreva a produktov
lesného hospodarstva;

znizovat objem odpadu vyvazaného na skladky a presadzovat sekundarne vyuzitie vedlajSich
produktov a zvySovanie miery recyklacie;

dodrziavat’ zasady iniciativy OSN CEO Water Mandate pri riadeni naSej vodnej stopy na
vSetkych stupfioch nasej prevadzky a budeme uplatriovat' efektivne vyuZivanie vody
prostrednictvom konkrétnych cielov zameranych na spotrebu vody;

priebezne aktualizovat posudenie vplyvov na vodné zdroje pre vSetky nase papierne a
celulézky, ako aj prevadzky lesného hospodarstva, aby sme lepSie riadili naSu vodnu stopu;
sa vo zvySenej miere zameriavat na bezné problémy suvisiace so spotrebou vody v oblastiach
s nedostatkom vody a budeme presadzovat kolektivny postup v pripade spolo€nych vyziev.




V suvislosti s minimalizaciou vplyvov na zivotné prostredie budeme:

presadzovat a investovat do inovacii a ekologickej$ej technoldgie;

zistovat' vplyv naSich prevadzok na Zivotné prostredie z hladiska produkovaného odpadu,
emisii do ovzdusSia, vypustania odpadovych véd a inych vplyvov, a zavadzat plany a ciele na
minimalizaciu tychto vplyvov;

eliminovat toxické a nebezpeéné suroviny z nasich procesov;

navrhovat’ vyrobky a vyrobné procesy, ktoré budu znizovat mnozstvo a nebezpecné vlastnosti
nasich emisii, vypustanych odpadovych vod a produkovaného odpadu;

zabezpecovat, aby vSetky nové projekty v nasich celulézkach a papierfiach zavadzali najlepSie
dostupné technolégie (BAT) vratane spracovania odpadu a odpadovej vody a manipulacie s
chemikaliami a ich skladovania;

hodnotit’ existujuce celulézky a papierne v porovnani s BAT a ur€ovat ¢asovy ramec pre
zavedenie BAT,;

rozvijat, realizovat a udrziavat systémy environmentalneho riadenia certifikované podla
ISO14001 vo vSetkych nasich celulézkach, papiernach a prevadzkach lesného hospodarstva;
zverejnovat informacie o nasich vysledkoch v oblasti Zivotného prostredia prostrednictvom
Ucasti na indexe WWF Environmental Paper Company, CDP a inych prislusnych
komunikaénych kanalov;

predchadzat vzniku environmentalnych incidentov a staznosti, a ak nim déjde, nahlasovat ich,
doékladne ich vySetrovat’ a prijimat’ opatrenia, aby sme tak predisli ich opakovaniu.

V kazdej krajine naSich prevadzok budeme udrziavat jednoducho dostupny mechanizmus na
podavanie staznosti, aby interné aj externé zainteresované strany mohli podavat staznosti a vyjadrovat
svoje obavy. V3etky staznosti a obavy budu zaznamenané a aktivne preskimané s ciefom dosiahnut
uspokojivé riedenie. Zabezpe€ime, aby nikto neutrpel ujmu za to, Ze upozornil manaZment na
akékolvek poruSenie nasich politik alebo vyjadril akékolvek obavy v zmysle prava alebo etiky.

VSetkym naSim prevadzkam poskytneme prislusné zdroje a S3kolenia v zaujme pochopenia
a zavadzania tejto politiky, priCom budeme monitorovat, vykazovat a auditovat nasu vykonnost.
Systémy riadenia vratane tejto politiky budeme pravidelne posudzovat, aby boli aj nadalej aktualne
a primerané povahe a rozsahu nasich prevadzok.

P. J. Oswald, CEO skupiny, januar 2018



{ mondi

Politika dodavatelskeho retazca a
zodpovedného obstaravania

Zodpovedné obstaravanie je ucinny nastroj uplatfiovania udrzatelnych hodndét a postupov v celom
hodnotovom retazci. NasSim cielom je presadzovat zodpovedné spravanie v celom nasom
dodavatelskom retazci, dodrziavat vsetky platné zakony a riadit sa prislusnymi medzinarodne
uznavanymi zasadami.

Transparentnost a udrzatelnost dodavatelského retazca su neoddeliteflnymi principmi riadenia
dodavatelov v skupine Mondi. Pri rieSeni problémov udrzatelnosti aplikujeme pristup zalozeny na riziku
a pracujeme na nepretrzitom zlepSovani nasich vysledkov v oblasti transparentnosti a udrzatelnosti
v ramci nasich dodavatelskych retazcov.

V suvislosti s nasimi dodavatel'skymi retazcami budeme:

e dodrziavat prislusné miestne, regionalne a narodné zakony a vSetky prislusné medzinarodné
zmluvy a dohody vratane zakona Spojeného krafovstva o modernom otroctve;

e konat v sulade s medzinarodne deklarovanymi zasadami a normami vratane Cielov
udrzatelného rozvoja OSN a desiatich zasad iniciativy OSN Global Compact;

e pozadovat od vSetkych dodavatelov pre skupinu Mondi, aby dodrziavali Kédex spravania pre
dodavatelov, ktory definuje nase minimalne poZiadavky na vysledky v environmentalnej, etickej
a spolo¢enskej oblasti;

e hodnotit dodavatelov v zmysle celej Skaly kritérii udrzatelnosti, aby bolo mozné uréit ich
celkovu mieru rizika pre Zivotné prostredie, ich zamestnancov, ich miestne komunity a pre
skupinu Mondi;

» vykonavat hibkové hodnotenie udrzatelnosti vratane auditov a inych hodnotiacich metéd
v pripade vybranych dodavatelov predstavujucich vyssie riziko;

e ponukat Skolenia, podporu a dlhodobé partnerstva miestnym firmam a vlastnikom lesov,
predovietkym malym a stredne velkym podnikom;

e skumat moznosti rozvoja podnikania a preferenénych zakaziek od miestnych dodavatelov;

e budovat silné proaktivne a dlhodobé pracovné vztahy a partnerstva s dodavatefmi, viadou,
mimovladnymi organizaciami a inymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami na globalne;j,
regionalnej a miestnej Urovni, aby sme podporili transparentnost, zmiernili negativne dopady,
usilovali sa o spolo¢né riedenia a vyvijali dobré postupy.

V pripade, Ze dodavatelia nie su schopni splnit nase minimalne poziadavky, budeme s nimi
spolupracovat, aby sme spolo¢ne zaviedli prisluSné napravné opatrenia, pri€¢om si vyhradzujeme pravo
pozastavit dodavky od dodavatela dovtedy, pokial' s jeho vysledkami nebudeme spokojni.

Obstaravanie vlakniny

Zabezpeclenie pristupu k udrzatefnym a dOveryhodnym zdrojom vldkniny na pokrytie potrieb naSich
podnikatelskych aktivit v kratkodobom, strednom a dlhodobom horizonte je jednou z naSich najddlezitejSich
uloh. Zaviazali sme sa obstaravat' drevo a vlakninu vyluéne z udrzatefne obhospodarovanych lesov vratane
zavazku k nulovému odlesriovaniu a zabraneniu nezakonnej tazby dreva.
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Pri vSetkom obstardvanom dreve, primarnej vlaknine, biomase a hotovych
vyrobkoch na baze dreva (spoloéne ,,vlaknina“) budeme:

« spifat poziadavky nariadenia EU o dreve (EUTR), Laceyho zakona Spojenych $tatov a
akychkolvek inych prislusnych predpisov, pricom budeme implementovat procesy hibkove;
analyzy rizik, aby sme overili, & tieto poZiadavky spifiame;

e zavadzat a udrziavat certifikacné systémy organizacie Forest Stewardship Council™ (FSC™)
al/alebo PEFC Chain-of-Custody vo vSetkych naSich celulézkach a papierfiach. Nové akvizicie
budu tiez musiet splnit’ tento zavazok v dohodnutom ¢asovom ramci;

e obstaravat vlakninu certifikovanu v sulade so systémom FSC alebo PEFC™ alebo inym
déveryhodnym alternativnym systémom vzdy, ked to bude mozné. Nasim ciefom je postupom
¢asu zvySovat podiel vlakniny obstaranej z déveryhodne certifikovanych zdrojov;
zabezpedovat, aby vSetka vldknina pochadzajlca z necertifikovanych zdrojov spifala
minimalne poziadavky normy pre kontrolované drevo;

e nakupovat len celulézu bez elementarneho chléru a 100 % bezchlérovo bielenu celulozu;

¢ nebudeme nakupovat z lesov, v ktorych dochadza vedome k akymkolvek aktivitam, ktoré su
v rozpore so zasadami Deklaracie Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych principoch
a pravach pri praci.

Budeme aj nadalej aktivne spolupracovat s globalnymi certifikacnymi systémami, ostatnymi odvetviami
a dodavatelmi na vyvoji ucinnejSej, nakladovo efektivnejSej certifikacie na baze rizika, ktora zohladriuje
miestne potreby, odliSné typy lesov a rozsah pdsobnosti pri si¢asnom zvySovani transparentnosti
a monitoringu na urovni krajiny.

Obstaravanie inych surovin a sluzieb

Skupina Mondi zaviedla systém riadenia vztahov s dodavatelmi na zabezpecenie konzistentného
procesu pre hodnotenie, vyber, monitoring a riadenie dodavatelov tychto surovin a sluzieb pre skupinu
Mondi. Tento systém nam umozriuje identifikovat a rozvijat strategickych partnerov, budovat dlhodobé
vztahy a napomahat pri zmierfiovani dopadov nasho dodavatelského retazca a naSich vyrobkov.

Budeme neustdle vyhodnocovat nas systém riadenia vztahov s dodavatelmi, aby sme zabezpedili
konzistentnost nasho pristupu v celej nasej skupine a efektivne riadenie nasho dodavatelského retazca.

V kazdej krajine nasSich prevadzok budeme udrziavat jednoducho dostupny mechanizmus na
podavanie staznosti, aby interné aj externé zainteresované strany mohli podavat staznosti a vyjadrovat
svoje obavy. VSetky staZnosti a obavy budu zaznamenané a aktivne preskimané s cielom dosiahnut’
uspokojivé rieSenie. Zabezpe€ime, aby nikto neutrpel ujmu za to, Ze upozornil manaZment na
akékolvek porusenie nasich politik alebo vyjadril akékolvek obavy v zmysle prava alebo etiky.

VSetkym naSim prevadzkam poskytneme prislusné zdroje a Skolenia v zaujme pochopenia
a zavadzania tejto politiky, priCom budeme monitorovat, vykazovat a auditovat nasu vykonnost.
Systémy riadenia vratane tejto politiky budeme pravidelne posudzovat, aby boli aj nadalej aktualne a
primerané povahe a rozsahu nasich prevadzok.

P. J. Oswald, CEO skupiny, januar 2018



Politika riadenia produktov

Podporujeme posun smerom Kk udrzatelnym modelom spotreby a vyroby prostrednictvom
integrovaného riadenia faktorov ochrany zivotného prostredia, bezpeénosti a zdravia vo vSetkych
fazach hodnotového retazca a Zivotného cyklu produktov — od pévodu surovin, ich obstaravania
a vyroby az po pouzivanie vyrobku a jeho likvidaciu. Dodrziavame vsetky platné zakony a riadime sa
prislusnymi medzinarodne uznavanymi zasadami.

Usilujeme sa vytvarat’ udrzatelna hodnotu pre naSich zakaznikov a SirSiu spolo¢nost. Prostrednictvom
udrzatelnych vyrobkov sa snazime rieSit niektoré z globalnych vyziev, akymi su klimatické zmeny,
obmedzené zdroje a plytvanie potravinami.

Na splnenie tychto cielov budeme:

dodrziavat prislusné miestne, narodné a regionalne zakony a vSetky prislusné medzinarodné
zmluvy a dohody;

konat v sulade s medzinarodne deklarovanymi zasadami a normami vratane Cielov
udrzatefného rozvoja OSN a desiatich zasad iniciativy OSN Global Compact;

vyhladavat zodpovedné spdsoby obstaravania surovin a vyroby nasich produktov, ktoré Gcinne
vyuzivaja zdroje;

zabezpedovat, aby nase vyrobky a prevadzky spinali vetky platné normy bezpeénosti a
ochrany zdravia, hygieny a dalSie predpisy;

podporovat inovacie nasich vyrobkov a procesov a napomahat nasim zakaznikom pri rieSeni
ich vlastnych vyziev udrZatelnosti a vyziev ich spotrebitelov prostrednictvom naSich vyrobkov;
presadzovat zodpovedny nakup na naSich trhoch prostrednictvom udrzatelnych vyrobkov s
pridanou hodnotou;

budovat silné proaktivne pracovné vztahy a partnerstva so zakaznikmi, dodavatelmi,
mimovladnymi organizaciami, akademickymi instituciami, priemyselnymi skupinami a inymi
prislusnymi zainteresovanymi stranami na globalnej, regionalnej a miestnej Urovni, aby sme
podporili transparentnost, usilovali sa o spolo&né rieSenia a vyvijali dobré postupy.

V suvislosti s obstaravanim surovin a vyrobou budeme:

obstaravat vlakninu certifikovanu v sulade so systémom organizacie Forest Stewardship
Council™ (FSC™) alebo PEFC™ vzdy, ked to bude mozné;

zabezpedovat, aby véetka vlaknina pochadzajlca z necertifikovanych zdrojov spifiala
minimalne poZiadavky normy pre kontrolované drevo;

obstaravat len celul6zu bez elementarneho chléru a 100 % bezchlérovo bielenu celuldzu;
hodnotit nasich dodavatelov v zmysle ich zodpovedného spravania v sulade s nasimi politikami
a Standardmi a spolupracovat

s nimi na odstranovani pripadnych nedostatkov;

minimalizovat’ produkciu odpadov a emisii v nasich prevadzkach, aby sme dosiahli
ekologickejSie vyrobné procesy s efektivnym vyuzivanim zdrojov.

Pozrite si tiez nasu Politiku dodavatelského retazca a zodpovedného obstaravania a politiku zivotného
prostredia.



V suvislosti s produktovymi normami a predpismi budeme:

nasim zakaznikom ponukat vysokokvalitné rieSenia obalov a papiera, ktoré spifiaju vsetky
poziadavky bezpe&nosti a ochrany zdravia;

zavadzat a udrziavat prislusnu certifikaciu v naSich prevadzkach, ktora sa podla potreby odvija
od poziadaviek pre rozne odvetvia a aplikacie;

komunikovat informacie o certifikacii vyrobkov a Standardoch vyroby a obstaravania zdrojov
prostrednictvom nasich vlastnych a inych uznavanych systémov oznacovania vyrobkov.

V suvislosti s inovaciami a spolupracou budeme:

realizovat’ vyskum a vyvoj, aby sme inovovali navrh nasSich vyrobkov s ciefom vytvorit hodnotu
udrzatelnosti a zabezpecit efektivitu nasich vyrobnych procesov;

spolupracovat' s nasimi zakaznikmi, aby sme uspokojovali ich potreby a navrhovali vyrobky,
ktoré znizuju celkovy dopad na zivotné prostredie a napomahaju plnit' ciele udrzatelnosti

v krajinach, kde su predavané — akymi su recyklacia, nizkouhlikové hospodarstvo, efektivne
vyuzivanie zdrojov, minimalizovanie zne€istovania a eliminacia plytvania potravinami.

V suvislosti so zodpovednym nakupovanim a spotrebou budeme:

aj nadalej prinasat na trh nové inovativne vyrobky, ktoré pomahaju riesit vyzvy globalnej
udrzatelnosti, akymi su klimatické zmeny, obmedzené zdroje a plytvanie potravinami;

aj nadalej zvySovat, komunikovat a propagovat udrzatelnd hodnotu nasich vyrobkov v zaujme
podpory zodpovedného nakupovania.

Pri komunikovani udrzatefnej hodnoty naSich vyrobkov budeme uzko spolupracovat s naSimi
zakaznikmi, aby sme naSim zakaznikom umoznili prijimat informované rozhodnutia a aby sme si
pravidelne ozrejmovali ich potreby v oblasti udrzatelnosti. Ich spokojnost budeme zistovat pomocou
pravidelnych prieskumov a vysledky tychto prieskumov vyuzijeme na zlepSenie nasho dizajnu, vyroby,
oznacovania, distribucie a procesov riadenia.

V kaZdej krajine naSich prevadzok budeme udrziavat jednoducho dostupny mechanizmus na
podavanie staznosti, aby interné aj externé zainteresované strany mohli podavat staznosti a vyjadrovat
svoje obavy. V3etky staznosti a obavy budu zaznamenané a aktivne preskimané s ciefom dosiahnut
uspokojivé riedenie. Zabezpe€ime, aby nikto neutrpel ujmu za to, Ze upozornil manazment na
akékolvek porusenie naSich politik alebo vyjadril akékolvek obavy v zmysle prava alebo etiky.

VSetkym naSim prevadzkam poskytneme prislusné zdroje a Skolenia v zaujme pochopenia
a zavadzania tejto politiky, priCom budeme monitorovat, vykazovat a auditovat nasSu vykonnost.
Systémy riadenia vratane tejto politiky budeme pravidelne posudzovat, aby boli aj nadalej aktualne
a primerané povahe a rozsahu naSich prevadzok.

P. J. Oswald, CEO skupiny, januar 2018



¢« mondi

Politika komunit

Nase prevadzky su jadrom komunit, v ktorych sa nachadzaju, a sme si vedomi toho, Ze prosperujuca
miestna komunita je doélezita pre nase dalSie napredovanie. V ramci komunit zohravame klucovu
socioekonomickl Ulohu. Napiiame ju predovSetkym vytvaranim prileZitosti prosperity a pracovnych
a podnikatelskych prilezitosti, ako aj prostrednictvom miestnych a regionalnych dani. Okrem toho
podporujeme, investujeme do a podielame sa na iniciativach a projektoch, ktoré zvySuju hodnotu
komunit a podporuju ich rozvoj.

Dodrziavame platné zakony a riadime sa prislusSnymi medzinarodne uznavanymi zasadami.

Prostrednictvom cielenej podpory zalozenej na dékladnom poznani miestnych komunit sa usiluieme
o dosiahnutie trvalo udrzatelného pozitivneho vplyvu, ktory posilfiuje nase komunity a prinasa vyhody
pre nasu spolo€nost a zamestnancov.

Na splnenie tychto cielov budeme:

dodrziavat prislusné miestne, ndrodné a regionalne zakony a vsetky prislusné medzinarodné
zmluvy a dohody;

konat v sulade s medzinarodne deklarovanymi zasadami a normami vratane Cielov
udrZatefného rozvoja OSN, desiatich zasad iniciativy OSN Global Compact, Medzinarodnej
charty ludskych prav, hlavnych zdsad OSN v oblasti podnikania a ludskych prav a zasad
organizacie Forest Stewardship Council™ (FSC™) v pripade nasich komunit v lesoch;
podporovat silné vztahy s komunitami, ktorych sme su€astou;

usilovat sa o pravidelni angaZovanost v suvislosti so zaleZitostami, ktoré by mohli vplyvat' na
tieto komunity, ako aj o poznanie priorit miestnych ludji;

podporovat Zivobytie predovSetkym vo vidieckych komunitach suvisiacich s nasimi
prevadzkami lesného hospodarstva;

uznavat déleZitost diverzity v nadich komunitach a porozumiet odliSnym potrebam skupin

v ramci nasich komunit vratane veku, pohlavia, spologenskej triedy, etnika a inych faktorov;
uvedomovat si citlivost riedenia otazok suvisiacich s kultirnym dedi¢stvom domorodych
komunit a rieSit' takéto otadzky v duchu reSpektu, dovery a dialégu;

zaistovat, aby sa naSe spolo¢enské investicie — od priameho investovania do komunitnej
infrastruktdry po podporu miestnych firiem — riadili potrebami rozvoja miestnych ludi, zasadami
trvalo udrzatelného rozvoja a nasimi vlastnymi obchodnymi zamermi v krajinach, kde
pdsobime;

zameriavat sa Specificky na iniciativy a investicie, ktoré podporuju kft€ové hnacie mechanizmy
rozvoja v komunitdch — predov8etkym do zdravotnictva, podpory zamestnanosti a podnikania,
vzdelavania, infrastruktury a prostriedkov rozvoja.




Na rieSenie prioritnych problémov v nasich komunitach budeme:

zistovat' celu Skalu zdrojov, zruénosti a sieti, ktoré ma skupina Mondi k dispozicii, a ako je ich
mozné €o najlepSie vyuzit na podporu komunit;

vykonavat (tam, kde je to nevyhnutné) socioekonomické hodnotenie nasich prevadzok (SEAT);
v nasich prevadzkach (tam, kde je to nevyhnutné) vypracovavat plany spoluprace s komunitou
(CEP), ktoré definuju, ako budeme spolupracovat s komunitami a podporovat ich s cieflom
rieSit' ich prioritné potreby;

zistovat (tam, kde je to mozné a dava to zmysel) dopad a celkovu hodnotu nasej spoluprace,
iniciativ a investicii v zaujme cielenejSieho a strategickejSieho pristupu;

budovat silné proaktivne pracovné vztahy a partnerstva s viadou, mimovladnymi
organizaciami, samotnymi miestnymi komunitami a inymi prisluSnymi zainteresovanymi
stranami na globalnej, regionalnej a miestnej urovni, aby sme podporili transparentnost,
usilovali sa o spoloc¢né rieSenia a vypracovali uc¢innejSie a efektivnejsie projekty na podporu
komunit.

V kazdej krajine naSich prevadzok budeme udrziavat jednoducho dostupny mechanizmus na
podavanie staznosti, aby interné aj externé zainteresované strany mohli podavat staznosti a vyjadrovat
svoje obavy. V3etky staznosti a obavy budu zaznamenané a aktivne preskimané s ciefom dosiahnut
uspokojivé riedenie. Zabezpelime, aby nikto neutrpel ujmu za to, Ze upozornil manaZzment na
akékolvek poruSenie nasich politik alebo vyjadril akékolvek obavy v zmysle prava alebo etiky.

VSetkym naSim prevadzkam poskytneme prislusné zdroje a Skolenia v zaujme pochopenia
a zavadzania tejto politiky, priCom budeme monitorovat, vykazovat a auditovat nasu vykonnost.
Systémy riadenia vratane tejto politiky budeme pravidelne posudzovat, aby boli aj nadalej aktualne
a primerané povahe a rozsahu nasich prevadzok.

P. J. Oswald, CEO skupiny, januar 2018
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